
 
 

 



 
 

du Musée, de l’élaboration des termes de référence pour le Directeur du Musée et les autres membres 
du personnel essentiels, ainsi que de la création d’un organigramme des départements à créer au sein 
de la structure du musée. En octobre 2020, le Directeur du Musée national a été nommé, puis en 
novembre 2020, 24 fonctionnaires (dont huit femmes) ont été réaffectés à des postes au sein du 
musée. L’équipe d’experts internationaux engagés dans le cadre de ce projet a travaillé avec le 
Directeur du musée et l’Académie somalienne des sciences et des arts afin de préparer les documents 
administratifs et de gestion du Musée national, désormais disponibles en anglais et en somali. Les 
fiches de poste rédigées pour le Musée national de Somalie respectent les normes muséales 
internationales et orienteront les efforts de renforcement des capacités du personnel actuel du musée 
dans les prochaines années, tout en relevant les critères de recrutement pour le personnel embauché 
dans le futur. 
 
Le 25 novembre 2020, un atelier de renforcement des capacités dédié organisé pour 



 
 

  


