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Pour que les rapports soient axés sur l'impact, il est impératif que le 43C/5 soit
axeé sur les résultats.

Si cet objectif n'est pas atteint, nous continuerons malheureusement a voir de
nombreux résultats qui nous sont rapportés se concentrer sur l'organisation
d’événements, de réunions et de conférences.

Le 43 C/5 couvrira une période de quatre ans. Lors de notre prochaine session
en octobre, la Directrice générale présentera ses propositions préliminaires sur
le prochain programme et budget.

Ce sera le moment pour le Conseil de donner des instructions trés claires au
Secrétariat sur ce document.

Au cours des échanges sur cette question, la Directrice du Bureau de
Planification Stratégique, en charge de la préparation de ce document, a montré
gu'elle comprenait parfaitement nos attentes. Le dialogue et I'échange de vues
avec le Secrétariat devraient donc se poursuivre apres cette session et bien
évidemment nous le faciliterons.

Dear colleagues,

Concerning the financial situation, a total of 5.57 million dollars of commitments
initially recorded under the 2022-2023 41C/5 regular budget could not be covered
by available regular budget resources.

As per the appropriation resolution of the 41C/5 adopted by the General
Conference and the financial regulations of the Organization, this is a deficit. This
is a fact and as someone once said “Truth is only harsh if you're unable to face
it”.

We shall face it all together.

Transparency and accountability are paramount as we navigate this critical
phase.

We are expecting the External Auditors to determine what happened, why it
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Dear Colleagues,

To conclude | would like to stress that the Executive Board is a sovereign
governing body and its members are free to hold opinions and to receive and
impart information and ideas, to draft and present amendments and take
decisions without interference. As Chairperson it is my role to make sure that this
is fully respected.
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