


L’égalité 
des genres  
est atteinte lorsque 
les femmes et les 
hommes jouissent 
des mêmes droits et 
opportunités dans 
tous les secteurs de 
la société, y compris 
dans les industries 
culturelles 
et créatives.

> La Convention de 
2005 préconise l'adoption 
de politiques et de 
mesures qui soutiennent 
les femmes en tant 
qu'artistes qui créent, 
produisent, distribuent et 
ont accès à des biens et 
des services culturels.

> La Convention 
de 2005 propose un 
cadre pour relever 
les défis liés à l’égalité 
des genres par le biais 
de politiques et 
de mesures intégrées 
qui s'appuient 
sur des données 
réparties par genre. 



SUIVI DE L'ÉGALITÉ 
DES GENRES DANS LE CADRE DE 

LA CONVENTION DE 2005

Les points de vue et les 
contributions des femmes doivent 
quitter les marges de la vie culturelle 
pour passer au centre des processus 
de création, d’interprétation et 
d’organisation de la culture. 

Farida Shaheed

L’Objectif de développement 
durable 5



Les inégalités 
hommes-femmes 
persistent 
dans le secteur 
culturel

Les nouveaux leaders 
culturels de l'Afrique  
Le programme de mentorat de Femmes 
africaines et leadership culturel  
(African 
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Afin de lutter contre les inégalités de 
genre dans les industries culturelles 

et créatives, les États doivent :

Garantir l'égalité 
d'accès aux 
financements et 
aux opportunités

•	 �En intégrant des critères liés au genre dans 
les mécanismes publics de financement 
des activités artistiques

•	 �En révisant les barèmes de rémunération 
afin de garantir un salaire égal pour 
un travail égal

•	 �En organisant des consultations 
multipartites afin de promouvoir l’égalité 
des genres dans le secteur culturel

•	 �En réalisant un audit sur les questions de 
genre afin d’évaluer l’impact des politiques 
culturelles et l’efficacité des ressources 
financières et institutionnelles

En collectant des données réparties par genre 
sur le nombre de femmes :
•	 �Suivant des formations dans le domaine 

des arts et de la culture 
•	 Enseignant les arts et la culture
•	 �Occupant des postes décisionnels et créatifs
•	 �Ayant reçu des prix importants et 

des opportunités de financement

•	 �En créant des programmes d’aide financière, 
de leadership et de mentorat pour les femmes 
dans les industries culturelles et créatives 

•	 �En proposant des formations pour le 
développement des compétences numériques 
à destination des femmes artistes 
(notamment les techniques qui permettent 
de faire face au harcèlement en ligne)

Prendre en compte 
�la question du 
genre dans toutes 
les politiques et 
mesures culturelles

Augmenter la 
disponibilité et 
la qualité des données 
réparties par genre

Soutenir les femmes 
en tant que créatrices 
et productrices 
d'expressions culturelles
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